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1. Общее собрание работников и обучающихся учреждения 

 

1.1. Общее собрание работников и обучающихся Учреждения (далее – Общее собрание) создается 

в целях реализации законного права работников и обучающихся на участие в управлении 

Учреждением, осуществления на деле принципа коллегиальности управления, в целях развития и 

совершенствования образовательной деятельности Учреждения, решение важных вопросов 

жизнедеятельности коллектива работников Учреждения, а также расширения коллегиальных, 

демократических форм управления. Срок полномочий Общего собрания не ограничен. 

1.2 Общее собрание работников и обучающихся образуют работники Учреждения всех категорий 

и должностей, для которых Учреждение является основным местом работы, в том числе - на 

условиях неполного рабочего дня, а также обучающиеся - лица, осваивающие образовательные 

программы, дополнительные общеобразовательные программы.   

В состав Общего собрания не входят работники, работающие на условиях внешнего 

совместительства, лица, оказывающие услуги Учреждению по договорам гражданско–правового 

характера, а также слушатели - лица, осваивающие дополнительные профессиональные 

программы, лица, осваивающие программы профессионального обучения. 

1.3. Срок полномочий члена Общего собрания ограничен сроком действия его трудового договора 

и договора на обучение. В случае увольнения работника или отчисления обучающегося из 

Учреждения он автоматически выбывает из состава Общего собрания. 

1.4. Общее собрание работников и обучающихся Учреждения собирается по мере необходимости, 

но не реже одного раза в год. 

1.5. Председатель и секретарь Общего собрания избираются из числа членов Общего собрания 

сроком на один год. Председатель Общего собрания руководит Общим собранием, созывает 

собрания, председательствует на них. 

1.6. На заседание Общего собрания может быть приглашен Учредитель/представители 

Учредителя. Лица, приглашенные на Общее собрание, пользуются правом совещательного голоса, 

могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их 

компетенции. 

1.7. Полномочия Общего собрания работников и обучающихся Учреждения: 

- участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил внутреннего трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

-принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, 

предусмотренных Уставом Учреждения; 

- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией Учреждения; 

- определение тайным голосованием представительного органа для переговоров с работодателем 

по вопросам заключения коллективного договора, внесения изменений и дополнений в него; 

- заслушивание отчета Директора о деятельности Учреждения по итогам года; 

- определение мер, способствующих более эффективной работе Учреждения, выработка и 

внесение предложений Директору Учреждения по вопросам улучшения функционирования 

Учреждения, совершенствования трудовых отношений; 

-обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятий по ее 

укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения; 

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников Учреждения, охраны 

жизни и здоровья обучающихся; 

-обсуждение и согласование комплексных планов по санитарно-

оздоровительным мероприятиям, контроль за выполнением этих планов; 

- принятие решений по вопросам развития Учреждения, другим важным вопросам его 

деятельности, не отнесенным к компетенции Учредителя Учреждения, Директора и других 

органов управления.  

1.8. Председатель Общего собрания работников и обучающихся Учреждения: 

- организует деятельность Общего собрания, 

- информирует членов Общего собрания о предстоящем собрании, 
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- организует подготовку и проведение собрания, определяет повестку дня, 

- контролирует выполнение решений Общего собрания. 

1.9. Общее собрание работников и обучающихся Учреждения несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ними задач, 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным 

нормативным правовым актам, настоящему Уставу; 

- за компетентность принимаемых решений. 

1.10. Инициатором созыва Общего собрания может быть Директор Учреждения, Председатель 

Общего собрания, Учредитель или не менее одной трети работников и обучающихся Учреждения. 

1.11. Порядок принятия решений Общим собранием: 

1.11.1. На первом собрании принимается регламент работы Общего собрания. 

1.11.2. Общее собрание ведет Председатель. 

1.11.3. Все присутствующие члены Общего собрания имеют при голосовании по одному голосу. 

Передача права голоса одним членом Общего собрания другому запрещается. Председатель 

Общего собрания имеет при голосовании один голос.   

1.11.4. Собрание правомочно, если на нем присутствует более половины членов общего собрания. 

1.11.5.  Решение Общего собрания принимается большинством голосов членов Общего собрания, 

присутствующих на собрании, путем открытого голосования. 

1.11.6. Решения Общего собрания оформляются протоколом, который составляется не позднее 3 

дней после собрания, подписывается Председателем и секретарем Общего собрания. 

1.11.7. Секретарь ведет всю документацию и сдает её в архив в установленном порядке. 

1.11.8. Решение Общего собрания вступает в силу после его утверждения Директором 

Учреждения. В остальных случаях решение Общего собрания носит рекомендательный характер. 

1.11.9. Решение Общего собрания, утвержденное Директором Учреждения, обязательно к 

исполнению всеми членами трудового коллектива Учреждения. 

1.12. Директор Учреждения вправе отклонить решение Общего собрания, если оно противоречит 

действующему законодательству или принято с нарушением настоящего Устава. 

  

2. Заключительные положения 

2.1. Срок настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового, после 

чего старое автоматически теряет силу и хранению не подлежит. 
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