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стАтья 1. оБщиЕ положЕниr[
1,1, ЧастнОе профессИональное образовательное )п{реждение (Ц.ентр иЕновационного обуiениякНЕФТЕГАЗ>>, именУемое В да-пьнейшем <<УчреждЪ"ruu, являетсЯ унитарной некоммерческой
организацией, созданной Учрелитол9м с целью предоставления образопаraоrr"rх услуг, а также дляосуществления управлýнческих, социально-культурных или иных функций 

'raпоrrчрrrескогохарактера.

1,2, Полное наименование учреждени я на русском языке: Частное професспональное
образовательное учре}цдение <<Щентр ицновационного обучения (НЕФТЕгдЗ>.
Сокращенное наименование )^{реждения: ЧПоУ (ЦИо (нЕФТЕгдЗ>.
1,3, Место нахождения )чреждения: Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный
округ-Югра, г. Нижневартовск.
АдреС учрежденИя: 6286|6, РоссийскаЯ ФедерациЯ, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра,
г. Нижневартовск, ул. Северная, д. 19А, офис 1005.

ОрганизационЕо-правовая форма: частное )п{рея(дение.

тип: проф ессиональная образовательная организация.

1,4, УчреждеЕие первоначально бьтло зарегистрировано 15 феврал я 2О12 года по решению
)чредителя, как некоммерческое образовательное учреждение <<Учебный центр <сIIидер> 1Йоv <чц
<Лидер>). 07,12,2015 года пО решениЮ у"р.дrrЬп" было переименовано и зарегистрировано в
едином государсIвенном реестре юридически лиц, как частное профессиональное образъвательное
учрожденис KL{eHTp инновационного обучения (нЕФТЕГАЗ).
1.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской
ФедерациИ, ГражданСким кодеКсом РоссиЙской Федерации, ФедеральНым законом от 29 декабря2012 ГОДа М 273-ФЗ КОб ОбРаЗОВаЕии в Российской Федорuцrrп, Федеральным законом от
12,01,199б ]ф 7-ФЗ <о некомМерческих организаци ях>>, атакже законами и иными нормативцыми
правовымИ актамИ РоссийскОй ФедсраЦии в области образования, иными нормативные правовыми
актами Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, регулирующие деятельность
частных образовательных учреждений и настоящим Уставом.

1.б. Учредителем Учреждения при его создании ,являлась: Закусилова Любовь Михайловна
(паспорт рФ 6701 з86622, выдан 15.06.2001 г, 3 городскиМ отделоМ милиции увД г.
нижневартовска Ханты-мансийского автономного округа)' 

]

собственником Учреждения, а также имущества, закрепленного за Учреlкдением на праве
оперативного управления (далее по тексту <собственник>) является: Закусилов Глеб Викторо"",
(паспорТ рФ 7121 6563з9, выдан 27,O1.2O22 года УМВЩ России по Тюменской области).
1.7. Учреждение является юридическим лицом и приобретает предусмотренные законодательством
и настоящим Уставом права и обязанности с уомента его государственной регистрации в порядке,
установлеНном закоНодательстВом РоссиЙской. Федерации, имеет самостоятельный баланс, в
котором )литывается им)лцество, закрепленное собственником на праве оперативного управлениrI
за учре}кдением или приобретенное учреждением по иным основаниям, имеет расчетные и иные
счета в банковских 1пlреждениях, круглую печать со своим полным и сокращенr"rпл 

"urraнованиемна русскоМ языке, имееТ штампы, а также фирменные бланки со своим наименованием и эмблемой,
угвержденные в установленном порядке.

учреждение может от своего имени приобретать и ос)дцествлять имуществецные и
неимущественные права, несги обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение
отвочаеТ по своиМ обязательСтвам нахоДящимися в его распоряжении денежным" aрaдсr"чми. При
недостаточности указанных денежных средсiв субсидиарную ответственность по обязательствам
частного rIреждения несет собственник им)дцества.

Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

Уп ра вл с н и е |й и л t : с re р с r l а Ll с т. 
i..1 l ] и l,j Р о с с tt й с ко il

Фсr,е:, , ..,. , , ,, , ,.| ' ,L , ,,, ., ,17

aB'i'Ui,ail1].ilil\] |i.li].!'i ! .i{ ]|рi:
РЕ i_i] t i-] i.,] i: [] Гij|; :,:il:ili, i ;i a : 1,1; Й
Рi:i-ИС ] i,;:.l1,1 :,l i:.:]],ii, i :]:r, 

] : - ", :]

v

стр. 2 из 18

п.''lЧ ,



1,8, Учреждение имеет и использует в своей деятельности эмблему:
ЧepнaякBaдpaтнaЯaкaДеМичeскaяшaпкa,пoдкoTopoЙpacпoлo)кенЬI+.

надписи черного цвета:латинскими буквами - (NЕF'ТЕGАь Е lниже на русском языке полное наименование Учреждения: NЕFТЕG ДZЧАСТПОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬЕОЕ УЧРЕЖДЕЕИЕ

'iцшнтр 
инноВАционного оБУЧЕциrI <ЕЕФтЕгАз>l **'i'u:H,fiil?xiiжi:pjН,iiHtriýзji;K*,",

I.9. Учреждение может иметь в 
_своей структуре различные структурные подразделения,о_беспечивающие осуществление образоватеоr"ой'оa"r"о""оar, с }п{етом уровня, вида инаправленНости реалИзуемыХ образоЙельньD( npo.pu'no' 

" й;;' "ОЙ.r-" (такие Как у.тебно_методические подра:}Деления, лаборатории, уT ебные non""o""i Й.Ь"-i.rо"..рчr,rоrные центры,выставочные залы и иные пр'дуa"оiрarr"ra локаJIьЕыми нормативными актами )пrрежденияструктурные подразделения).
учреждение может создавать ф_илиалы, открывать представительства и иные структурныеподразделения, как на территории Российской Фaд.рuцrr, так и за ее пределами, в порядке,установленном действУюЩим законодательством Российской Федерации.
ФилиалЫ и предстаВительства Учреждения не являются юридическими лицами, действуют отимепи Учреждения и на основании уIверждаемых Учреждением положений.
ФилиалЫ и предстаВительства наделяютСя Учреждением имуществом, которое учитывается наотдельноМ балан'се и на балаНсе создавшего их Учреждения.

1'10' УЧРеЖДеНИе ПРИОбРеТаеТ ПРаВО на образовательнуIо деятельность, а также льготы,предусмоТренные законодательствоМ РоссийскОй Федерации, со дня выдачи лицензии.УЧРеЖДеНИе МОЖеТ ОСУЩеСТВлять предприЕимательскуIо и инуIо приносящую доходдеятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно созданои соотвеТствуеТ }ка:lанныМ целям. ТакоЙ деятельностьIО признаютСя приносящее прибыльпроизводсТво товароВ и услуг, отвечающих целяМ создания Учрождения, а также приобретение иреализация ценных бумаг, им)лцественЕых и неим)лцествепных прав, участие в хозяйственныхобществах, 1пIастие в товариществах на вере в.качестве вкладчика, сдача имущества в аренду.предпринимательская деятельность должна служить достижению целей Учреждения, т.е.}креплятЬ ее материальНо-техническуЮ базу, бытЬ источником формирования имущества,используемого для целей создания Учреждения, а также способстuо"uru реirлизации прочихобщественно полезных целей Учреждения.
учреждение может ос)дцествлять один или несколько видов деятельности, не запрещенных

ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИЙСКОй.ФеДеРаЦИИ и соответствующих целям создания учреждения.вмешательство в хозяйстuенную и иную деятельность Учреждения со стороныгосударственных и иных организаций не допускается, если оно не обусловлено их правом наосуществление контроля над деятельностью.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2,1, ПредМетом деятельностИ УчрежденИя являетсЯ образовательнаЯ деятельноСть пО Об1..rению
цаждан направленное на:,/ обеспечение возмохности реализации прав граждан на образование на протяжении всей жизни(непрерывное образование) в части 

-"..йороrr..о 
удовлетворения образовательных ипрофессиОнальныХ потребЁосТей, профеС."о"й"rо.о развития 

""пЪu"r.ч,r' обеспечение соответствия квалиф"каци' работника меняющимся условиям профессиональной
деятельности и социаJIьной среды, '

,/ приобретение лицами ра3личного возраста профессиональной компетенции, в том числе, дляработы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иЕымипрофессиональными средствами, ПОЛ}л{ения указанными лиIIами квалификационных разрядов,

I
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классов, категорий по профеСсии рабочего илИ.должности сл)Dкащего без изменения )ровня_ образования;
{ формировани₠ И развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение ихИНДИВИДУаЛЬЕЬЖ ПОТРебНОС"t 

' ;;;;;Ььном, нравственном и физическомсовершенствовzlнии' формировании культуры iдоро"о"о и безопасного образа жизни,укрепление здоровья, а также на организациlосвободного времени.2,2, основноЙ цельЮ деятельности- Учреждения--йо".ra" осуществление образовательнойдеятельности по ]

которые 
"*rооurоi|ОГРаММаМ 

ПРОфеССИОЕitЛЬНОГО ОбУ-rеНИя - как основного вида деятельЕости,
о программы профессионального обуrения по профессиям рабочих, должностям слркащих;о п;iограммы переподготовки рабочих и служащих;
'ПРОГРаММ" 

::"_11"НИЯ_ 
КВаЛИфИКаЦИИ, РабОЧИх и служащих, включающие в том числейуrение работодателей и рчЬоr""*Ь",;;й;ий всех видов и форм собственности

_ _ _ 
вопросам охраны труда. 

DrLllvD Л

2,3, Учреждение вправе осуществлять образовательн)до деятельЕость по программам, реализациякоторыХ не явJUIетСя её основной целью деятельности:

- дополнительные общеразвивающие программы;
- дополнительЕыо предпрофессионiulьные процраммы в области искусств;- дополЕительные образовательЕые программы спортивной подготовки.

- программы по повышению квалификач"r; 
-

_ программы по профессиональной переподготовке.
2,4, Учреждение вправе ос)лцествлять иные виды деятельности, в том числе приносящие доход, неОТНОСЯЩИеСЯ'К ОСНОВНЫМ ВИДаМ ДеЯТеЛЪНОСТИ УЧРе4Ле""", О"r, постольку, поскольку это служитдостиженИю лелей,, ради котоРых оно__с9эдаЕо,,Ц рортветстВуIощие этим целям. К иным видамдеятельности, не относящихся к основному видУ o,""o,ro.iri;;Ы;;;;,'orro.".." следующиевиды услуг:

, програМмно-метоДичоское обеспеченИе деятельности Учреждения, разработкаМеТОДИЧеСКИХ материалов, у-чебных планов, программ;
. информационно - консультационные услуги по обуlению;, обуrение работодателей и работнйо, 

"onpo.i* охраны труда для предприятий иорганизаций любых видов и форм собственности;о оказание услуг по осуществлению функций службы охраны труда или специалиста по охранетруда лля работодателей, численность работников которых не превышает 50 человек дляпредприяТий и организаций любых видоЪ и форм собственно.r";--- 
----

о разработка индивидуштьных проектов и документов по змвке потребителсй в областиохранЫ труда, промышленной безопасности, бarоrrua"оar' 
--ооъо*"о.о 

двихения,экологической безопасности' пожарной безопасности, гражданской обороны ичрезвычайных ситуаций;
. маркетинговые и посреднические услуги;. экск)рсиоЕное и культурно-массовое обсл.уживание;, организация и проведеЕие конференций, семинаров, корпоративЕых конференций, смотров-конк)рсов профессионаJIьного мастерства и иных мероприятий;, взаимодействие с уrреждениями, организациями И творческими коллективами любойподведомСтвенностИ ддя органИЗsциИ и проведеНия совместЕых мероприятпй,семиЕаров,оказания услуг, информационному сопровождению мероприятий, а также оказаниеметодической помощи и обмена опьIтом; 

-'--rv-^r'д"Дlr'д'

, осуществление международного сотрудничества по _направлениям, соответствующимпрофилю деятельности Учреждения по согласованию с Собственником;, сдача в арендУ движип{огО и недвижИмого имУщества Учреждения, оборудования иматериалов;
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, реализация (продаха) имучества в соответствии с действующим законодательством;, иЕвестИционно-финансовая деятельность Учрежде}Iия с согласия Собственника: долевое)л{астие в деятельности других.)л{реждеЕий rорганизаций (в том числе образовательных);приобретеНие акций, облЙгациt, lаrn * бумаГ ' nonlrч.""e доходов (дивидендов, процентов)по ним; вложение денежных средств надепозитные счета и т,п,; предоставление и полу{ениезаймов;
, деятельЕость по организации общественЕого питания населения, работников И Обlr.rающихсяв помещениях Учреждения;
, реализаЦия (разработка И тиражирование) 1..lебно-методических комплекто", ,rurrro -методичеСких рабоТ и материалов, учебных фото-, видео-, медиа- материалов;о создание интеллектуЕIльных продуктов.

2,5, Учреждение не вправс осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящимуставом, Виды деятельности, подлежащие лицензированию, ос)дцествляются Учреждением послеполу{ения лицензии в установленном законодательством порядке.'
2,б, Образовательная деятельность подлехtит лицензированию в соответствии с законодательствомРоссийскоЙ Федера_циИ о лицензиРованиИ оrдarrurrur* ВидоВ деятельносТИ С )пrетом особенностей,
установлеНных ст. 91 Федерального закона от 29,12.2О12 N 27з-Фз <об образовании в РоссийскойФедерации>,
2,7, При оказании платных образовательных и иных видов услуг Учреждение заключает договор вписьменной форме с юридическими или физическими лицами. Пр" arрaдоaruвлении платных услугучреждение руководствуется Гражданским кодексом Российской О"д.рuции, Законом РоссийскойФедерации от 07.02,1992 }192300-1 (О защите прав потребителей>>, 

".,"йiПравилами и нормами
действующего Российского законодательства.
2,8, Щоход от деятельности, используется Учреждением в соответствии с уставными целями.2.9. Учреждение обязуется:

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормымеждунарОдногО права, касающиеСя сферы ее деятельности, а также положениrI Устава;- в слrIаях, предусМотренных законодательством Российской Федерации в порядке (в томчисле в сроки) и в соответствующем объеме, раскрывать (в том числе р*ra**r" в сети Интернетили публиковать в средствах массовой информации), а также представлять отчетность и иные
доку]!{енты (информацию), связанные с деятельностью Учрехдения, компетентным
государственЕым органам и иным лицам;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством
Российской Федерации

3. прАвоспосоБность учрЕ)ItдЕниrI
3,1, Учреждение является юридическим лицом и приобретает'правовой статус с моментагосударственной регистрации.
з,2, Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность восуществлении образовательной, науrной, административной, финансово-экономической
деятельпоСти, разрабОтке и принятии локаJIьных нормативных актов в соответствии с действующимзаконодательством и настоящим Уставом.
3.3. основными задачами УчреждениJI являются:,/ постоянное совершенствование качества предоставляемых образовательных услуг;,/ совершенствование 1"tебного процесса посредством внедрения новейших достижен ий науки и

_ техники, современныхтехнологий;

,/ использование современных технологий при организации образовательного процесса;,/ постоянное повышение квалификации рабьтrrrооu и преподавательского состава;
{ создание условий, гарантируrощих охрану здоровья Слlшателей и работников Учреждения.
3,4, Учреждение при реализации образовательных программ свободно в определении содержания
образованИя, выборе образовательЕых технологий, u ,u**. в выборе 

^уlебно-методического

-,*-"]

i
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ОбеСПеЧОНИЯ, ССЛИ.ИНОе Не УСТаЦОВЛено ФЗ (Об образоваrrии в российской Федерации) (далее Фз<Об образовании>). ПЛП Б I UUUИИСКОИ

3.5. К компетенции Учреждения относятся:
1) разработка и_принятие правил внугреннего распорядка сл5шrателей, в том числеУСТаНаВЛИВаЮЩИХ ТРебОВаНИ" К ДrСЦИ.rлине на занятиях и правилам поведения в образовательнойорганизацИи, правиЛ внугреннеГо трудового распоряДка, и"uiх локаJIьных'нормативных актов;2J материаJIьНо,техническое обеспече'нИ. ;;;;"ательной деятельности, оборудованиепомещениЙ в соответсТвии С государстВенными и м9стными нормами и требован иямид том числев соответствии с образовательными стандартами; 

-- -rYvv!В]rrl'LlЦХ|) D rvlvl aYl

3) предоставление Собственнику и Ьбщесr"е"ности ежегоiного отчета о поступл ении ирасходовании финансовых И *uiapr*"r"r* средств, а такхе отчета о результатахсамообследования;
4) установление штатного расписания;

.лл__]l]О'еМ" 
Еа РабОТУ РабОiНИКОВ, заключение с пими и расторжение трудовых договоррр,распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительногопро фессионального образования работников ;

6) разработка и уrверждение обрuзоuu".льных программ Учреждения, если иное не установленоФЗ Юб образовании>;
7) разработка и угверждение пО согласованию с Собственником программы ра:tвитияУчреждения;

!) пгием об1^lающихся в УчреждеЕие;
9) осущесТвление текущегО контролЯ успеваемоСти и промежугочной аттестации об1..rающихся,

установление их форм, периодичности и порядка проведения;
1 0) поощрение обуrаЮщихся;

__ _ 1r) 
индивидуалънь11 

ц* результатОв ос1jоеЙи7 обrлающимися образовательных программ ипоощрений обl"rающихся) а также хранение 'в архивах информаци" оО ,rr*;;Й;;;;; 
"поощрениях на буtлtажных и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов Об1^lения и воспитания, образовательныхтехнологий, электронного обl"rения;
13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внугренней системы

оценки качества образования;
14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обуrающихся и

работников Учреждения;
15) приобретение или изготовление бланков докр(ентов об образовании и (или) оквалификации;
16) содейсТвие деятеЛьности общественных объединений обу^лающихся, родителей (законных

представителей) несовершеннолетниХ обуrающихся, осуществляемой в 
- 
Учреждении и не

запрещ9нной законодательством Российской Федерации;
17) органиЗация на}п{но-методической работ"r, 

" 
,о* числе организацшI и проведение на)дных

и методических конференций, семинаров;

}I] :Т::::е:НИе 
С9ЗДаНИЯ,И ведения официального сайта Учреждения в сети <<интернет>>;

, . ];]_Т_рj!..]01госы 
в соответствии с законодател}ством Российской Федерации.

J,o, учреждение вправе вести консультационную, пijосветительскую дa"raоirоaть, деятельность всфере охранЫ здоровьЯ граждаН и инуЮ не протиВоречащую целям создания Учреждения
деятельность, УказанЕые виды деятельности - осуществляются вне рамок образовательных
программ, направлены }Ia распространение знаний, опыта, формирование уrчпений, навыков,
ценностныХ установок, комfIетенциИ в целях интеллекту-ооaЬ, духовно-нравственного,творческого, физического И (или) профессионального развития человека, удовлетворения его
образовательных потребностей и интересов.

Не допусКается испОльзование просвотительскоЙ деятельности для разжигания социальной,
расовой, национальноЙ или религиозноЙ розни, для агитации, пропагандирующей
исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социаrrьной,
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расовой, национаJIьной, релиГиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в томЧИСЛе ПОСРеДСТВОМ СООбЩеНИЯ НеДОСТОВеРНЫХ СвеДений об исторических, о националuruо,
религиозныХ И культурныХ традицияХ народов, а также для побуждения lt действиям,противоречащим Конституции РоссийскоЙ Федер ации,
3"7, Создание и деятелЬностЬ в Учреждении политических партий, а также ролигиозныхорIанизаций (объединений) не допускаются.
3,8, Учреждение обязано осущсiствлять свою деятельность в соответствии с законодательством об
образовании, в том числе: 

v vw^\v'lvff9Дv'r9vДРvlУl

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие
качества подготовки обl"rающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм,средств, методоВ обуlениЯ И воспитанИя возрастным, психофизическим особенностям,
склонностям, способностям, интересам и потребностям Слушателей;

2) создавать безопасные условия обуrения, воспитания обучающихся, их содержания в
соответстВии с установленныМи нормамИ, обеспечивающими жизнь и здоровье Слушателей,
работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы Слушателей, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних Слушателей, работников Учреждения.
3,9' ПрИ реализациИ образовательныХ програмМ с примеНепиеМ электронногО Об1..rения,
дистанционных образовательных технологий местом осуществления образовательной деятельности
является место нахождýния Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, или ее
филиала независимо от места нахождения Слушателя.

ПрИ реализациИ образовательныХ програмМ с применением электронного обlлrения,
дистанционных образовательных технологий Учреждение, ос)дцествлuющ.. образовйльную
деятельность, обеспечиваеТ защиту сведений, составляющих государственную или иную
охраняемую законом тайну.
3.10. УчреЖдение вправе применятЬ в своей деятельности электронный ДОКУrt{еНТооборот, который
предусматривает создание, подписание, использование и хранение документов, связанных с
деятельностью Учреждения, в электронном виде без дублирования на бумажном носителе, если
иное не установлено Федеральным законом <об образовании в Российской Федерации)).

Решение о введениИ электронного док).ментооборота и порядок ег9 осуществления
УгВерждаются УчрежДениеМ по согласоВанию с еГо СобсТВенником. 

.

3.11. Учреждение, осуществляющие образовательную деятельность, вправе выдавать лицам,
освоившим образовательные программы, по которым не предусмотрено проведение итоговой
аттестациИ, докуý{енТЫ Об обуT ении пО образцУ и в порядке, которые установлены Учреждением
самостоятельно.
учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться недвижимым им)лцеством и особо
ц₠нньJМ движимыМ имуществом, закрепленными за ней Собственником или приобретенными
учреждением за счет средств, выделенFIых ещу Собсlвенником на приобретение такого имущества,
остальнырl имуществоNI, находящимся у него на праве onapur"u"oao уrrрu"пения, Учреждение
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом и Уставом.

4. ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ, ОРРАlОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
4.1. Профессиональное обучение осуществляется посредством реализации основных программ
профессионального об)..lения :

4.1.1. Программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих:
профессиональное обуlение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего;
4.1.2. Программы переподготовkи рабочих и служащих: профессиональное обуrение лиц, уже
имеющих профессиЮ рабочего, профессии рабочих или дол>кность служащего, должности
служащих, в целях пол}п{енlIя новой профоссии triабочего или новой должности слул(ащего с )летом
потребностей производства, вида профессиональЕой деятельности;
4.1.3. Программы повышения квалификации рабочих и сл}жацих: профессиональное обуlение лиц,
УЖе ИМеЮЩИХ ПРОфеССию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности

_-, " - 
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служащих, в целяХ последоваТельногО совершенствовапия профессиональных зЕаЕий, умений инавыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейсu дъrr*rrо"r" 
"oyrou*".o 

без повышенияобразовательного уровня.
4,2, [опоЛнительное профессиОIIальное образоваНие ос)дцествляется посредством реализациидополнительньIх профессионаJIьных программ :

- программ повышения квалифик ации,
- программ профессиональной переподготовки.
к освоению дополнительных профессиональных программ допускаются лица:
l) имеющие среднее профессионшIьное и (или) u",й.Ё образование;
4 пол}чаЮщие средНее профессионаJIьное и (или) высшее образование.
содержание дополЕительпых профессиоЕальньIх программ обуrения определяется
образовательной программой, разрiбоiаннои и угвержденной Учреждением, если иное не
установлсно федеральными законами, с учетом потребностей лица, ф.u"raчцrи, по инициативе
которых осуществляется дополнительное профессиональное образование.
4.2.1.ДoпoЛниTеЛьнoгoпpoфесcиoнaлЬнoгooбpазoвaния
направлена на совершенствование и (или) пол5rч9ние новой компетенции, необходимой дляпрофессиональной деятельности, И (или) .rоu"iш.rие профессионального )ровня в рамкахимеющейся квалификации.
4,2,3, ПРОГРаММа ПРОфеССЩОнаЛьной переподготовки направлена на полуIение компетенции,
необходимой для выполнения нового вида проф..""оп*"пrъй деятельноarr, прrобротония новой
квапификации.
4.3. подразделяются на:
- дополнительные общеразвивающие программы,
- дополнительные предпрофессиональные IIрограммы в области искусств
- дополнительные образовательные программы спортивной подготовки.
К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые лица без
предъявлениЯ требованиЙ К уровнЮ образования, если иное н9 обусловлено спецификой
реализуемойобразовательнойпрограммы. 

;

4.3.1. Дополнительные общеразвивающие программы реализуются длядетей и для взрослых.
содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются
образовательноЙ программОй, разрабОтанноЙ и угвержденноЙ Учреждони9м, ооуществляющей
образовательнуIо деятельность.
4.3.2. Дополцительные предпрофессиональнце программы В областИ искJlсств, реализуюТся длЯ
детей, Содержание дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств
определяетсЯ образовательноЙ программой, разработанной и утвержденной Учреждением,
осуществляющим образовательнуIо деятельность, в соответствии с фодсральflыми
государственными требованлIями.
4.3.3. Дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, реализуются для детей
и длЯ взрослых. СодержанИе дополниТельньIХ образовательныХ программ спортивной подготовки
определяется соответствующей образовательной программой, разработанной и угвержденной
УчрежденИем, реализУющеiл дополнительные образовательные программы спортивной подготовки,
с )лIетоМ примерныХ дополнит9льныХ образовательных программ спортивной подготовки.
4.4, Направленность образования - позволяет ориентйроuuто образовательные программы на
конкретные виды деятельности, определяющие ее предметно-тематическое содержание,
преобладающие виды 1"лебной деятельности об1"lающегося и требования к результатам освоения
образовательной программы
Направленность программ образования, реализуемых в Учреждении :

1) нефтегазовая отрасль и энергетика;
2) ОХРаНа трУда, промышленная безопасность, безопасность жизнедеятельности;
3) экономика и управление, включая стратегический менеджмент;
4) строительство, машиностроение;
5) транспорт и связь;

стр. 8 из 18



6) ипформационные технологии;
7) законодательство, образование и право;
8) бухгалтерия, финансы и кредит;
9) довузовская подготовка;
l0) подготовки лиц u цaпо* из)ления правил безопасного обращеншI с орркиом и приобретениrI

11) ДРУГ"е отрасди социЕtльно_трудовых;Ф;Ь ,. ] :

5. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ,порядок их ФормировАниrI и сроки полномочйй'
5,1, Управление в образовательном Учреждении осуществляется в соответствии с действующимзаконодательсtвом РФ на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

i:':л __"1:-"" ОРГаНОМ 
_ _ 

ynpuuno"; 

'Б;;;;"i"п 

-'onoo"".n 
собственник, единоличным

:c.пojI1ит9льныМopГaнoМУчpeждeниЯЯBЛЯeTcЯЩиpeктop.
5,3, В УчiежденИи формирУются колл_ег"*"п"rЬ'ор.uпui управления, к которым относятся общеесобрание работников и обуrающихся Учреждениu 

" 
П.дu.огический совет Учреждения.5,4, В целях у{ета мнения обу"rающихся и педагогических работников по вопросам управленияУЧРеЖДеНИЯ И ПРИ ПРИНЯТИИ Образовательной организацией локальньж нормативных актов,затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе Об}r,rающихся и педагогических

работников в Учреждении: 
- -J ---vЧ"'

1) создаются советы обl^rающихся, советы родителейнесовершеннолетнЕх обуrающихся или иные органы (далее -
родителей);

(законных представителей)
советы обуrающихся, советы

2) действуют профессиональные союзы обучающихся и (или) работников Учреждения (далее -
представиТ9льные органЫ обуrающИхся, представительные органы работников),
5,5, СобсТвенниК YчреждеПия является высшим органом управления Учреждением, в его
компетенцию входит принятие следуIощих решений:
1) угверждение, изменение Устава Учреждения;
2) опрелеление приоритетньж направлеЕий деятельности УчрсждениrI, принципов формированияииспользования его имущества;
3) назначение директора и досрочное прекращение его полномочий;
4) заключОние с дирОктороМ УчрехденИя ТРУдовоГо договора определение его условий;5) угвержДение годоВого отчета, годовогО бршалтерс*о"оЪ-ч"са'и бухга.гlтерской (финансовой)
отчетности, ,; ; ,_ i |-

6) угвержДенйе;финансового плана Учрежденйяй впоЬение в Heio hзмdнений; !

7) создание" филимов и открытие предъrчвительств ]учреждения;
8) у"lастие в других оргаЕизациях;
9) реоргани3ация и ликвидация Учреждепия, назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора)
и уIверждение ликвидационного баланса;
10) создание других юридических лиц;
1]) rгвепжление аудиторской организацииилиназначение индивидуальпого аудитора;
12) согласование совершения Учрежденией кirупных сдеJIок и сделок с заинтересованностью;l3) согласование распоряжения Учреждением особо ценным движимым и недвижимым
имуществом
1 4) установление предельной штатной численности Учрея<дения;

]5] опп_ел9ление порядка регулярных и единовременных поступлений от Собственника.
5,5.1. СобствеЕник вправе рассматривать любые иные вопросы, Ее относящиеся к компетеIIции
{РГих органов управлениrI Учреждением и принимать по ним решения.
5,5.2. Рептения, принятые Собствецником, принимаются им едйнолично и оформляются письменно
в форме решения, подтверждаются подписью с укшанием полной расшиqроъки (фамилии, имени и
отчества) и но подлежат нотариальцому удостоверению.
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5,5,3, По решению Собственника в Учреждении 0оздаются постоянно действуrощие коллегиальныеорганы, компетеЕция KoTopb'x устанавливается Усlавом Учреждения.
5'б' ДИРеkТОР - ЯВЛЯеТСЯ еДИНОЛИЧНЫМ исполнительным органом управления учреждения,осуществляющим общее руководство текущей деятельностью Учреждa"*.
5,6,1, !иректор назначаетсЯ СобственНиком сроКом на 5 лет. СоЪственник вправе в любое время
досрочно прекратить полномочия .Щиректора.
5,б,2, ПраВа и обязанНости.Щиректор по ос)дцествлению руководства деятельностью Учрежденияопределяются действующиМ законодательствоМ Российской Федерации, Уставо, У"р"iпд"|r" ,трудовым договором, заключаемым с Собственником Учреждения,
5,б,3, к полномочиям .щиректора Учреждения относится решение всех вопросов, которые несоставляюТ искJIючительную компетеЕцию других органов управлония Учреждения.
5,6,4, ,щиректор подотчетен Собственнику и организует выполнение его решений. Щиректор несетответственность перед Учреждением за результаты и законность деятельности,5,6,5, Щиректор без доверенности осуществляет действия от имени Учреждения, подписывает
документы, заключает сделки в пределах своей компетенции, представляя её интересы перед всемиорганамИ и оргаЕизациямИ по всеМ делаМ и вопросам, вытекающим из д"uraо"rости Учреждения.ОсуществляеТ в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, всоответствии с целями деятельности Учреждения, задаЕиями Собственника и назначением
имущества права владения, пользования и распоря}кения им, заключает договоры, в том числетрудовые, открывает в банках расчетные и Другие счета, пользуется правом распоряжениясредствами и им)лцеством Учреждýния с }п{етом ограничений, установленных }п{редительнымидокументами, угверддает локаJIьные нормативные документы, издает прика:}ы и дает указания,обязательные для всех работников Учреждения.
5.б.б. к компетенции {иректора Учреждения относится:
1) представление Собственнику ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;

3) представление на уIверждение Собственнику годового отчета и годового бухгалтерского баланса
Учреждения;
4) i,тверх<дение штатного распис ания идолжностных инструкций работников;
5) разработка, принятие, )лверх{дение правил внуIроннего распорядка обучающихся, )дверждениеправил внуrренЕего трудового распорядка Учрех<дения, иных локальных нормативных актов;
6) решение кадровых вопросов; 

' -r

7) выдача доверенностей от имени Учреждения, в том числе с правом передоверия;8) на основаниИ утвержденныХ собственникоМ ,rр"ор"rй"uо 
"urrрu"пar"й деятельностиучреждения, принципов формирования и использования его имущества, рассмотрение и

}тверждение текущих и перспективных планов деятельности УчреiкдеIlия, атакже обеспечение их
выполнения;
9) обеспечивать предварительное согласование Собственника на распор яжения недвижимым
I{муществОм и особо ценныМ движимым имуществом Учреждения, находящимся в оперативIlом
}правлении Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование и списание;
1 0) планировать деятельЕость Учреждения;
1 1) обеспечивать работникам Учрежде"rо б..опu""|* у.поuия работы, соответствующие правилам
охраны труда,'сайитарным нормам и правилам, установлеrrrrьr* законодательством Российской
Федерации;
12) обеспечиватЬ (контролиРовать) своевременн}тО выплатУ заработной платы работникамУчреждения;
13) обеспечивать (контролировать) своевременную уплату Учреждением в полном объеме всех
},становленныХ законодательствоМ РоссийскоЙ Федерации н₠uIогов, сборов и обязательных
платежей в бюджеты Российской Федерации;
14) представлять отчетность о деятельности Учреждения в порядке и сроки, установленные
ф едеральным и региональным законодательством 

;

1 5 ) проводить аналI.Iз финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

iIз]
l .1"
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16) своевременно информировать Собственпика о начале проверок деятельностиконтрольными И правоохранительными органами и их результатах, а также о случаях
работникОв Учреждения к администраiивной и угЬловной ответственности по
проверки;

Учреждения
привлечения

результатам

i7) нести персональную ответственность за обеспечение безопасности Учреждения, ее работникови посетителей, в том числе за противопожарную, экооо.ичеъкую безопасность и
антитеррористическуIо защищенность Учреждения;
18) принимать относящиеся к компетенции Учреждения меры для защиты праВ )лIастниковобразовательЕых отношений, недоп)дIения прй*е"еrи" 

" отношении них 6"aйоaa*о.о и
психического насилияi '
19) решение других вопросов, не относящихся к койпетенции Собственника,
5.6.7. СоЬмещение лицом, осуществляющим фУ_нкции .Щиректора Учреждения, должностей в
государственных органах местного самоуправления' а также в органах управления других
организаций допускается только с согласия Собственника.

5.7. .ОQще. .обрчп". р^боrпrrrОu, обупчrшr*.О Уrре*депr".
5.7.1. Общее собрание работникОВ и об1"lаЮщ"*."ТФЫд.й"G*ее - Общее собрание) создается
в целях реализации законного права работвиков и обl"rающихся на }п{астие в управленииУчреждением, ос)дцествления на деле принципа коллегиаJIьности управления, в целях развития исовершенствования образовательной деятельности Учреждения, решенио важных вопросов
жизЕедеяТельностИ коллектива работникОв Учреждения, а также расширения коллеги₠UIьных,
демократических форм управления. Срок полномочий Общего собрания 

"е 
о.ра""rен.

5.7.2. Общее собрание работникОв и обуlающихся образуютработники Учреждения всех категорий
и должЕостей, для которых Учреждение является основным местом работы, в том числе - на
условиях неполного рабочего дня, а также обуrающиеся - лица, осваивающие образовательные
программы, дополнительные общеобразовательцые программы.

в состав Общего собрания но входят работники, работающие на условиях внешнего
совместительства, лица, оказывающие услуги Учреждению по договорам гражданско-правового
характора, а также слушатели - лица, осваивающие дополнительные профессиональные программы,
лица, осваивающие программы профессионального обуrения.
5.7.3. Срок полномочий члена Общего собрания ограничен сроком действия его трудового договора
и_ договора на обрение. В слу{ае увольнения работника или отчисления Обl"rающегося из
учреждения он автоматически выбывает из состава, Общего собрания.
5.7.4. Общее собрание работникОв и обуlаЮщ9хся Учреждения Собирается по мере необходимости,
но не реже одного раза в год.
5.7.5. ПреДседателЬ и секретаРь ОбщегО собрания избираются из числа членов Общего собрания
сроком на один год. Председатель Общего собрания руководит общим собранием, созывает
собрания, председательствует на них.
5.7,6, На заседание Общего собрания может быть приглашен Собственникl/представителт.I
собственника. Лица, приглашенные на Общее собрание, пользуются правом совещательного
голоса, могут вносить предложения и заявления, )л{аствовать в обсуждении вопросов, находящихся
в их компетенции.
5.7.7. ПолНомочиlI ОбщегО собрания рабоцникоВ, и обl"rающихся Учреждения:

- участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил внугреннего трудового
распорядкq изменений и дополнений к ним;

-принятие иных локt}льных актов, регламентирyIощих деятельность Учреждения,
предусмотренных Уставом Учреждения;

- разрешеНие конфлИктньЖ сит'уациЙ ме}кду работниками и администрацией Учреждения;
- определение тайным голосованием цредставительного органа для переговоров с работодателем

по вопросам заключения коллективного догойора, внесения изменений и дополнений в него;
- заслушиваIIие отчета.Щиректора о деятельности Учреждения по итогам года;
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- оIIределение мер, способствУIощих_ более эффективной работе Учреждения, выработка ивнесение предложеНий .ЩирекТору Учрежд"*r"п по вопросам улучшения функцrоr."роuurr".u
tчрехления, совершенствования трудоЪьr* отношений;

-обсркдение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятий по ее
укреплению, рассмотроние фактоВ НаруттrениЯ тРУдовоЙ дисциплинiI работникамиУчреждения;

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий трула работников Учрех<дения, охраны
жизни и здоровья обl"rающихся;

-обсуждение и согласование комплексных планов по санитарно-
оздоровительным мероприятиям, контроль за выполнением этих планов;- принятие решений по вопросам развития Учреждения, Другим важным вопросам его
деятельности, не отнесенным к компетенции Собственника Учреждения' .щиректора и Других
органов управления.

5.7.8. Председатель общего собрания работникоВ И обlлrающихся Учреждения:
- организует деятельность Общего собрания,
- информирует членов Общего собрания о предсtоящем собрании, , .l

- организует подготовку и проведение собрания, опродоляет повестку дня,
- контролИрует выпоЛнение решениЙ Общего собрания.

5,7.9. Общее собрание работников и обуrающихся Учреждения несет ответственность:
- За ВЫПОЛНеНИе, ВЫПОЛНеНИе Не В ПОЛНОМ ОбЪеМе ИЛИ Невыполнение закрепленных за ними задач,
- соответсТвие принимаемых решений законодательствУ Российской Федерации, подзаконным

нормативНым правоВым актам, настоящему Уставу;
- за компетентность принимаемых решоний.

!.Z.10. ИнициатоРом созыва Общего собрания может быть Щиректор Учреждения, Председатель
общегО собрания, СобственНик илИ не менее одноЙ трети работникоВ и об5^rающихся Учреждения.
5.7.11. Порядок принятия решений Общим собранием:
5.7.11.1. На первом собрании принимается регламент работы Общего собрания.
5.7.t1.2, Общее собрание ведет Председатель.
5.7.11.3. Все присугствующие члены Общего собрания имеют при голосовании по одному голосу.
Пе9олача права голОса одниМ членоМ ОбщегО 9обранl4Я Другому й.rр"щu.rся. Председатель Общего
собрания имеет при голосовании один голос.
5.7.11.4. Собрание правомочНо, еслИ на неМ присугствУет более половинЫ членов общего собрания.
5.7.11.5. Решение ОбщегО собраниЯ принимаеТся большиНствоМ голосов членов Общего собрания,
присуrствУющих на собрании, пуIем открытого голосования.
5.7.11.б. Решения Общего собрания оформляются протоколом, который составляется не позднее 3
дней после собрания, подписывается ПредСедателеМ и секретаРем Общего собрания.
5.7.11.7. СекретарЬ ведеТ ВСЮ ДОКУI!{ентациЮ и сдаеТ её в архив в установленном порядке,
5.7.11.8. Решецие Общего собрания вступает в силу посло его угuер*денйо Щиректором
Учреждения. В остальНых сл)п{аях решение Общего.собрания носит рекомендательный *ipanr.p.
5.7.11.9. Ретттение ОбщегО собрания, угверждеН]rLое .Щиректором Учреждения, обязртЪо"rо *
исполнению всеми членами трудового коллектива Учреждения.
5,7.|2, Щиректор Учреждения вправе отклонить решение Общего собрания, если оно противоречит
действующему законодательству или принято с нарушением настоящего Устава.
5.8. Педагогический совет Учреждения.
5.8.1. ПедагогиЧеский совет постоянно действуlощий коллегиальный орган управления
учреждения, формируется из штатных педагогических работников Учреждени я, длярассмотрения
основIIыХ вопросоВ образовательной деятельности, в развития и совершенствования уrеЪ"о.о
процесса, повышения профессионаJIьного мастерства и )п{астиrI в управлении Учреждением.
5.8.2. ПреДседателеМ ПедагогиЧескогО совета является [иректор Учреждения,
5.8.3. К компетенции Педагогического совета отЕосится:
- совершенствоваIIие 1"rебно-методического обеспечения образовательного процесса в

Учреждении;
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- разработка И совершенствование образовательных программ, форм тестирования исобеседования, 1"rебНых планов, расписани й заwятий;
- обсуждеНие и выбоР различныХ-"uр"ur"оu содержанИя образования, форм и методов обlлrения;- рассмотрение вопросов внедрения и обобщения новых методик и технологий, педагогическогоопыта;
- органиЗация внеДрениЯ в образовательныЙ процесС новых техник и технологий, включаяиспользование программно-аппаратных тренажерных комплексов и автоматизированныхобуrающих систем;
- представление педагогических работников к различным видам поощрений;- рассмотрение вопросов переподготовки кадров и'повышения квалификации отдельных

работников;
_ разработка и вынесение на рассмотрение Собственника планов по совершенствованию 1.'lебногопроцессаи 

финансово - хозяйственной 
деятельности учреждения; 

l

- рассмотрение проектов локальных нормативных актов, внесеЕие предложений по принятию,
ИЗIчIеНеНИЮ, ДОПОЛНеНИЮ И Т.Д.;

- решение иных вопросов, возникших в ходепедагогической 
деятельности. i5,8,4, Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже одного pz*a в год. Ходзаседания Педагогического совета и рошенияъборrл"ются протоколами.на заседании Педагогиче.коiо совета из числа его членов избирается Секретарь, вполномочИя котороГо входиТ организация заседания Педагогического совета, офЪрмлениепротокола, ведение делопроизводства.

решение Пе4яг.огического совета является правомочным, если на его заседании присутствуетне менее двух третей педагогических работников и за решение проголосовало более половиныприсугствУющих, КаждыЙ член ПедагогическоГо совета обладает правом одного голоса, При
равном количестве голосов решающим является голос Председателя Педагогического совета.5,8,5, Решения Педагогического совета являются обозательными для всех )щастниковобразовательного процесса. Решения Педагогического совета вводятся в действие приказом поУчреждению.
5,8,б, За розультаты работы Педагогического совета и р9ализацию принимаомых в рамках его
комп9тOнЦии решенИй персонаЛьн)ло ответственность несет Щиреrстор УЪрождония.
5.8.7. Педагогическийсоветобязан: 

rr Д ---Г - -r---

:.!.Z. 1. 
выполнять решения Собственника, .Щиректора;

5.8.7 .2, соблюдать Устав Учреждения;
5,8,7.3. способствовать выполнению целей и предмета деятельности Учреждения;
5,8,7,4, обеспечиватЬ соответствие nprr"ru.rur* решений действующему законодательству
Ролссийской ФедерациИ, настоящему Уставу, локаJIьно-НормативпЫм докумеНтам Учреждения;
5.8.7.5. действовать в интересах Учреждения добросовестно и разуN4но.
5,8,8, ЧлеНы ПедагоГическогО совета песуt дисциплиНарнуЮ ответственность перед Учреждением
за убытки, причиненные Учреждению своими виновными действиями (бездейсiвием),-если иные
о_снования и ршмер ответственности не устаноВлены действующим закоFIодательством Российской
ФедерациИ. Исключение состаВляIот члеНы ПедагоГическогО совета, которые голосовали протлIв

1:У:""О,КОТОРОе 
ПОВЛеКЛО ПРИЧИНеНИе УЧР9ЯtДеНИЮ Убытков, или, дейсiвуя добросовесrrо, ".]ринимали )дастия в голосовании.

5.9. Коллегиальные органы, созданные по иницllатиВе об1..rающихся, родителей (законных
:lредставителей) несовершеннолетних обl"rающихся и педагогических работников в Учреждении,
согласно пункту 5.4. настоящего Устава, действуют в соответствии со своими положениями.
УчрежденИе оказывает содейстВие в работе такиХ обraд"".пий и организаций.

б. имущЕство учрЕждЕния и
ФинАнс ов о - хозяЙс тв ЕннАя дЕятЕльно с ть )rчрЕ}ItдЕниrl

6,1, Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии
с Гражданским кодексом Российской Федерации. СобЪтвенником имущества Учреждения является

.,(з
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с_обственник Учреждения, Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним направе оперативного управления, В пределах, установленных законом, в соответствии с цеJUIми своейдеятельности, назначением этого им)лцества, есди,иное не установлено законом.б,2, Учреждение не вправе б.з .о.пайc;;;;"."Тrо'ulu.поряжаться недвижимым имуществом иособо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней на праве оперативцого управления илиприобретеНным УчреЖдениеМ за счет средст", вцделенных ему СобствЬнником на приобретениетакого им)дцества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, закJIючение иньIхдоговоров' предусмаТривающиХ переход праВ владениrI и (или) пользования в отношенииукtriанного имущества, находящегося в опоративном управлении Учреждения, а такжоосуществлять его списание.
б,3, Учреждение не вправё совершать сделки, возможными последствиrIми которых являетсяотчуя(дение ипи обременение имущества, закрепленного за Учреждarr"a* на праве оперативного
УПРаВЛеНИЯ'' ИЛИ ИМУIЦеСТВа, ПРИОбРеrarrО"О За Счет средств, выделенных учреждениюСобственником на приобретени",Ъ*о.Ь 

"rущa"r"u, 
aaо" иное Ее установлено закоЕодательством

Российской Федерации 
4Дv Jvl@ПvDJl

б,4, остальным находящимся на праве опоративноiо упрu"о.ция имуществом Учреждение вправе
распоряжаться самостоятельно.
б,5, Учреждение вправе выступать в качестве арендодателя и арендатора в сл)л{аях и в порядке,которые установлены законодательством РоссийЪкой Федерации,
б,б, Право оперативного управления имуществом, в отношении которого Собственником цринято
решение о закреплении за Учреждением, возникает,у Учреждения с момента передачи имущества,если иное не устанQвлено законом и иным, пр,а"о"йи актами или решением Собственника.
б,7, Источниками формирования имуще.""u 

" Ф";;;;го обеспечения Учреждения являются:
1) имущесТво, закрепЛенное за Учрежд.r".' на право оперативного управления;2) имущесТво, приобРетенное за счет средств УчрЬждения;
3) имущество, приобретенное за счот срсдств, полу{енных от приносяIцей доход деятельцости;4) имущество, пол)ленное по иным основаниrIМ, предусмотренным законодательством РФ.
5) РеГУЛЯРНЫе И еДинОвременные поступлени" о" ёоОЪ""."irпu y"p.no."ii;-""-^"""^ ^ 

*'
6) доходы' получаемЫе от исполЬ.оuчп"" им)лцества Учреждени'"f' 

-' --'

7)доходЫ от платнЫх образоВательныХ услуг, науrной, консультативной, издательской,экспертной И иной, припосящей доход деятельности, с )цетом установленныхзаконодательством ограничений;
8)дивиденДы (доходЫ, процентЫ), ПОл1чаемые пО акциям, облигациям, другим ценнымбрлагам и вкIIадам;
9) другие не запрещенные законом поступления.

б,8, Учреждение самостоятельно осуществJUIет финансово - хозяйственнуIо деятельность, ведет
у{_ет дохоДов и расходов пО предпринимательской и иной, приносящей доход деятельЕости.б,8,1, Бозвозмездные взносы и пожертвQвациfl, юридическgх и физических лиц Учр,еждение
расходует в соответствии с их целевым назначенйем] 

i i

б,8,2, !охОды, пол}п{енные Учреждением от ос)дцествления приносящей доходы доятельности,предусмоТренной Уставомо и приобретенЕое за счет этих доходов имущество, поступают всамостоятельное распоряжение Учреждения y используются им в соответствии с планом
фИНансово-хозяйственной д."r.о"rЬ.ти 'Учрейд.""" 

"u ц.п", ;dоу;;;Ь;;;;,;.;;Йr*
Уставом.
б,9, Полуrенная Учреждением прибыль не подлежит распределению Собственнику Учреждения.
б,10, Учреждение отвечает по своим обязательствчr 

"ь*од"щимися 
в его распоряжении денежнымисредствами, При недостаточности ука:}анных денежных средств субсидйн)до ответственность пообязательствам Учреждения несет Собственник Учреждения.

!,t|, ýрулчддg ýделкц могуI быть совершены Учрея<дением только с согласиlI Собственника.
6,12, Круппая сделка, СОвертценная с нарушением п. 6.1 1 настоящего Устава, может быть признана
недействиТельноЙ по искУ Учреждени я или Собственника, если будет доп*uпо, что другая сторона
в сделке знала или должНа была знатЬ об отсугствии согласия Собственника УчреждЙия,

!',ipaB,,,. ,,i ,, , ,,, ],,l:" i, : ,; !

Q)едai]a.lil]il,],.i]l iы-],-ii]l,i,liai(i]i(y i
al-j,i.]]l:]i,li|, ,, ,.;111, l,-;|;1;;:; l
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б,13, РукоВодителЬ УчрежденИя несеТ переД УчрежденИем ответсТвенностЬ в размере убытков,причиненньтх Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением п. б.i.1.настоящего Устава, независимо от того, была лrэта сделка признана недействительной.
б,14, Учреждецие обязано эффективно использовать имущество, закреплонное за ним на правеоперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий yreT, 

"a допуa*uц
ухудшениJI его технического состояния, за искJIючеНием сл)п{аев, связанных с нормальным износоми форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять тек)лций и капитальный ремонт им)лцества,нести Риск сл}п{айной гибели, порчи имущества.
б,15, Собственник вправе изъ"rь лишне, неиспользуемое или используомое не по назначению
ИМУЩеСТВО, ЗаКРеПЛеННОе За УЧРеХСДеНИеМ, ЛИбо приобретенное Учре",дarra" au a"u, aрaдa"",выделенных Собственником на приобретенио это.о имущества, и распорядиться им по своему
усмотрению.

7,1, Заинтересованность в ."".r}*:i:#ffi#iЖi::" действий, в том числе всовершенИи оделок, влечеТ за собоЙ конфликТ интересоВ заинтересованЕых лиц и УчрежденшI.
7,2, ЗаинтересованнЫми в совсршении Учреu,д.""й тех или иных действий, в том числе сделок сдругими организациями или гражданами (далее заинтересованные лица), признаются руководитель(заместитель руководителя) Учреждения, а также лицо, входящсе в состав органов управленияучреждения или органов надзора за её деятельflостью, aan, указанные лица состоят с этимиорганизациямиили гражданами в трудовых отношениях, являются }л{астниками, кредиторами этихорганизаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются
IýредитораМи 9тих граждан. При этом указачнче организацииилиграждане являются поставщиками
товароВ (Усqуг) длЯ Учреждения, крупнЦYи потребител"м, ioBapo" (усIг), производимых
УчрежденИем, владеЮт имущесТ"о*, оБrоРо..rооrrо^"rью или .nu.r"r"ToOibouuno Учреждением,
или могуI извлекатЬ выгодУ из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.
7,3, ЗаИНТеРеСОВаНЕЫе ЛИЦа ОбЯЗаны соблюдать 

"*r.paau, 
Уфждени", прa"rд. всего в отношении

целей ее деятельности, и не должны использовать 
"оз*ожпrости 

Учреждения или допускать их
использование в иных цеJшх, помимо предусмотреЕных r{редительными документами.Пол терМиноМ (<BозможностИ Учреждения> понимаются приЕадлежащие Учреждению
ИМУЩеСТВО, ИМ)ДЦеСТВеННЫе И НеИМУЩеСТВеННЫе ПРаВа, воЗможности в области
цредприниматольской деятельности, информация о деятельности и планах Учреждения, имеющая
лIя нее ценность.
7,4, В сл)чае, если заинТересованнОе лицО иN{ееТ заинтересОванность в сделке, стороной которой
явjIяется или намеревается быть Учреждение, а также в сл).чае иного противоречия интересов
укшаЕIного лица и Учреждения в отношении существующей или предлагаейой сделки:
- оно обязано сообщить о своей заинтересованности органу управления Учреждением или органу
надзора за ее деятельностью до момента принятия решения о заклюtIении сделки;- сделка должна быть одобрена органом управления Учреждения или органом надзора за ее
деятельностью.
7,5,_сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которм совершена с нарушениемтребований . законодательства Российской. Федераци", ,o*.i быть, ;р;;;;"-;й;"
недействительной.
7,6, ЗаинТересованIIОе лицО носеТ переД УчрежденИем ответСтвенность в размере убытков,ПРИЧИНеЕНЬГХ ИМ ЭТОМУ УЧРеЖДеНИЮ. ЕСли убытки причиноны Учреждению несколькими
змнтересОваннымИ лицами, их ответственность перед Учреждениом яв*ётс" солидарной.

8. )rчЕт, отчЕiность и контроль учрЕждЕниr[
8,1. Учреждецие ведет бlоrFалтерсКИй 1"reT и стати'стическую отчетность в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации. OTBeTcTua""oar" за организацию, состояние и
достоверность бухгмтерского )чета в Учрежлении несет .Щиректор.
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8,2, УчреЖдени_е предоставляеТ информацИ. о]"rо"Й_деятельности органам государствоннойстатистики и н.логовым органам' соо^",Ъ",,i"-r; 
";;;* 

лицам в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации, i"р";;;;ьными документами.8,3, ПрИ ПОл}п{ениИ, д",*",i* 
'Pio;" " 

,"Ь.О i*й;;r" от иностранных источников, УчреждениеведеТ раздельЕЫй уlет доходов-Фасходов), попфйir* (произведенных) в рамках поступлений от

dd;:;H 
источникоu, ' доiодов фасход6"l, поrпенных (произвЪденных) в рамках иных

8,4, Размеры и структура доходов Учрежде ния, атакже сведения о pa.*epax и составе имуществаУЧРеЖДеНИЯ, О еГО ]iЪ'*Одu*,' 
"*пЪ""о 

сти 
'и 

.оЙr. работникьв, оь onour. их ц)уда, об
:JН";""."frХ'"'""-'r""ТМеЗДНОГО 

ТРУДа ГРаждан 
";.";Ъ;;;о.r" ч"р.*оЪ?"u"r. *о.у. быть предметом

8,5, Учреждепие обязано ежегодно представлять в уподномоченный орган доку!!(енты, содержащиеотчеТ о свосй деятельноСти, о перСональноМ составе руководящих Ър.анов, докуN{енты о целях
;"*ffiнtr#:ffi:}:редств й ис"оп",о"u"""й,о имуществч, u том числе пол)ненных от

учреждение обязано ежегодно размещать в информационно-телекоммуникационной 
сети<<интернет) или предоставлять средствам-массовой информации ддд опубликования отчет о своей

ýJrr*Ж:"riо "iH:' 
СВеДЬНИй, ПРеДСТаВЛЯеМых в уполномоченный орган или его

8,6, КонтрОл, за собоЮдениеМ УчрежденИем требований законодателъства Российской Федерациии целей, предусмоТренЕыХ её федиТельЕыми докум9нтами, осуществляется при проведениифедеральнОго госудаРственногО *ru!зора за деятельНостью некоммерческих организаций.8'7' УЧРеЖДеНИ' obuno 
"ПdiОЙроuuтч уп.9.}номоченный орЪu, об ".r.r"rr" сведений,ука:}анныХ в пункте 1 статьИ 5 Федеральrо.о.апо"а <О государственной регистрации юридическихлиц и индивидуальньж предпр"нийателей>, за и9urrо".rrем сведений о потечение тРех дней 

"о д"" наступлеция таких 
"r".;;;;;;;;;^;;;'r#"J"T}*1ýi'й;lдокр(енты для принятия решеЕия об их 

"unpuu,..n"" 
u р..rстрирующий орган. Решение онаправленИи соответСтвуIощиХ документОв в регистРиРУющий op.u" прrrйчa"aп в том же порядкеи в те же сроки, что И решеIrие о государственной регистрации.8,8, ГIо месту нахождения 

"up"ao 
исполн4тедьного оргаца Учрежление хранит слодующиеДОКУI!rенты: 

чr, sдд9 J 1рwлл\7J1l

,ЁЖffiЖН""ЁffiflТТЫ 
УЧРеЖДеНИЯ, Bi TqM ЧИСле изменелия к Еим зарегистрированнь,е в

- свидетелЬство О государственно_Й регистр ации Учреждения;
_ решения Учредителя, решения СоЬствеЙика; 

г - ---

_ докуý{енТы, подтвеРждающие права Учреждения на имущество, находящегося на его баrrансе;- вЕугренние докуI!{енты Учреждения;
- годовые финансовые отчеты;
- документы бу:<галтерского }leтa;
- документы бухгалтерской отчетности;
- заключения государственных и муниципаI_ьньiIх 9рганов финансового контроля;- инце д9кр(ентч,, п.редусмотренные законрдательствоМ рФ, настdящйм' УЬтавом .и

л лвнугреннийи докуrйентаЙ" У.rр.*д.rr"". ' .. '.'] - --

8,9, !иректор Учреждения обеспечивает ведение в установленном порядке докуN[ентации подичному составу работников и передачи указанной докрtентации на хранецие в установленЕомПорядке в Государственный архив.

9. рЕоргАнизАц ия иликвIцАция учрЕждЕниrI.
9,1' УчрежденИе может. бытЬ реорганизовано в порядке, предусмотренном действующем3аКОНОДаТельством Российской Федерации. 

ДlYvДlJwrvrulP
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9,2, Учрех<дение можеТ быть преобразованО в фонД или автономную пекоммерческую оргаЕизациюВ СЛУIаЯХ И ПОРЯДКе' КОТОРЫе УСТаНОВЛеНЫ ГРаЖДаНским код9ксом Российской Федерации,Федеральным законом <о HeKoMM*p.r""n"* организациях>.
9.3. Решение о преобразоваЕии Учреждения принимается его Собственником.9.4. Ликвидация Учреждени" *о*a, осуществляться: 

/д wr v UlJ\JtlrБснник(

а) по решениlо Собственника Учреждения;
б) по решению суда в установЛенныХ законодательствоМ РоссийскОй ФедераЦИИ сл}л{аlIх;в) по другим основаниям, предусмоц)енным действующим законодательством.9,б. Учреждение может быть ,,rо""дrроuuпо " "ор;;;;;';;;;;йffi"о" действующимзаконодательством Российской Федерации.
9,7, Ликвидация Учреждения влечет'за собой прекращение его деятельности без перехода прав иобязанносТей в поряДке правопРеемства opyr;;;u;-
9,8, Порядок ликвидачии Учреждения и распределения, оставшегося после завершения расчетов скредиторами имуЩества, определяется Гражданским кодексоМ Российской Федерации иФедеральным законом <о некоммерческих организациях).

Орган, принявшиЙ решение о оr*u"дации, назначает ликвидационнуIо комиссию (ликвидатора)и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской бедера ции иО"д.рй"urr"законами РФ порядок и сроки ликвидации.
с момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлениюделами Учреждения, Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются даЕные о

:::Уa-Р'*еННОЙ РеГИСТРаЦИИ ЮРИДИЧе.пr" rrrц, публикацию о ликвидации учреждения, порядке исроке заявления требований се кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не можетбыть менее, чем два месяца со дня публикаци" о оrr."rдации Учреждения,
ЛиквидацИоннаЯ комиссиЯ принимает меры по выявлению кредиторов и получению

дебиторской задолженности, а также уводомляет в письменной форме кредиторов о ликвидацииУчреждения.
по окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия

СОСТаВЛЯеТ ПРОМеЖУГОЧНЫй ликвидацио"п"й баланс, ЙЙ;";;;;;;; сведения о составеимущества ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а также
о результатах их рассмотрения.

Промежуrочный лиI."идационный баланс утверждается органом, принявшим решение оликвидации.
Если имеЮщи9сЯ у ликвидИруемогО УчрежденИя денежные средства недостаточны лляудовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия ос)дцествляет продажуимущества УчрежденИя с публиЧных торгоВ в порядке, установленном для исполнения судебных

решений.
выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого Учрех<дения производитсяликвидацИонноЙ комиссиеЙ в порядке очередности, установленной Гражданским кодексомРоссийской Федерации, в соответствии с промежуIочным ликвидационным балансом начиная со

дня его угверждения.
После ЗOВертtтgllЦя расчетов С кредиторами ликвидационнiш комиссия составляетликвидацИонный баланс, который у.uaрr*дuar"" ор.urоп{, принявшим решение о ликвидации

учреждения.
9,9, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения передается
е_го Собственнику, если иное не предусмотрено законами или иными правовыми актами РоссийскойФедерации. 

:

9,10, Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим
существованио с момента внесения соответствующей записи в единый государственнirй реестрюридических лиц.
9,11, ПрИ ликвидацИи Учреждения доку1!(енты постоЯнного xpaHeHpUI и списки по личному составу
сдаютсЯ в государСтвенные архивные фонды города за счет средств Учреждения.

.1 J aJb^14l)^4--
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1 0. зАклюЕитЕльныЕ положЕниr[10'L НаСТОЯЩИй УСТаВ, подлежит 
"о.уlчryз.*поо **;;.;;;;;;;Еом закоЕом порядке.10.2. Любьте изМенения и дополн"rri * n.ry у.".р^*дu."Ъ" p..u.irrЪ" ъЪrп.*, ика ивступает всилу С MQM.HTa государстВенной регистрации, О чем регистрирующим органом в единыйгосударственный DeecTp юрндическr* о"ц вносится запись о регистрации.10.3. ГОСУДuр.""."п* Ъ"";.Б;ц;;;;;;-;;,';;;#; в устав Учреждения, ос)дцествJuIется втом же шорядке и в те же сроки, что и государственная регистрация УчреждЕния.10,4, УстаВ УчрежденИя доЫ" Oib" о",rrЪн длЯ o.rinoro"Hиrl всеми работниками Учреждения,обrrающимися, родителями (законными представителями) несовершеннолgгних.

l

l 'ii l] :
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Управление Министерства юстиции Российской
Федерации п0 Ханты-Мансийскому

автOнOм н 0til.ч округ,ч-Ю гре
рЕшЕниЕ о госуддt,ствгнн.Oй
рЕгистрАции нскOмгрчгскOй
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Решение о государственной
регистрации изменений, вносимых в устав
Частного профессионЕuIьного
образовательного учреждения "I_[eHTp

инновационного о6lпrения "Нефтегаз"
принято Управлением Министерства
юстиции Российской Федерации по
Ханты-Мансийскому автономному округу

Югре 19 августа 2024 года, учетный
номер 8614040275.

Сведения о

регистрации изменений в уставе Частного
профессион₠шьного образовательного

)лrреждения "щентр инновационного
обlпления "Нефтегаз" внесены в Единый
государственный реестр юридических лиц
23 августа 2а24 года за государственным
регистрационным
224860о2з2934.

Пронумеровано,
и скреплено печатью 19

Начальник Управления
юстиции

государственной

номером

прошнуровано
листов.

Министерства
!-?lrЁь,.лФ 'tЁ ] l!) t

ъ]
i_iJ]i,-/ .,. \_iгРоссийской Федерации по Ханты-

Мансийскому

<<27>> августа

fi,"r-Mnltз7n-)Q_
р1-"л }ССгдi,l'СtТ
:₠-\--.л\lтJFil*'l]л,' 7

i\^*Д/_ 4 ,Ь
l ",_\:r, о 'Ф вл ._\" л;?
i)i,f, \'*-с о',iф#-?i?
п\,.ýýl\ |]. х I

i*; .i(,ý.{

'*iй;ýd.*%

t-'}iУ

fliЁ$Ёч*
,T='ElEý.ýj
s-, ?{-: l7r,Фl
- _ al i l\ "!' ,]is>._--\ 9 .n:
d J_ .,\] ь'],г,

WlФ+iti
Ч"ол?z" -2

чi'd


