
 

Аннотация  

дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации 

«Инструктор (преподаватель) массового обучения правилам пользования и 

контролю защитных средств индивидуальной защиты» 

  
Полное 

наименование 

программы 

«Инструктор (преподаватель) массового обучения правилам 

пользования и контролю защитных средств индивидуальной 

защиты» 

Вид образования Дополнительное профессиональное образование 

Цели освоения 

программы 

Подготовка работников/специалистов для обучения персонала 

предприятий навыкам применения средств индивидуальной защиты 

и дальнейшего использования в практической деятельности. 

Нормативная 

основа разработки 

программы  

Программа разработана в соответствии с нормами: 

 Трудового кодекса Российской Федерации (ст.225, 228); 

 Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

 Федерального закона от 21 ноября 2011г. №323-ФЗ «Об 

основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»; 

 Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 «О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда»; 

 Приказа Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н (ред. 

от 12.01.2015) «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения 

работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты»; 

 Приказа Минздравсоцразвития РФ от 16.07.2007 N 477 «Об 

утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных 

специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам, занятым на строительных, 

строительно-монтажных и ремонтно-строительных работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также выполняемых 

в особых температурных условиях или связанных с загрязнением» 

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 16.10.2007 N 10332); 

 Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н «Об утверждении 

Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам сквозных профессий и должностей всех видов 

экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением»; 

 Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013г. №499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»; 

 ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности 

труда. Общие положения (вместе с "Программами обучения 

безопасности труда") (введен в действие Приказом Росстандарта от 

09.06.2016 N 600-ст); 

 ГОСТ Р 59123-2020 «Национальный стандарт Российской 

Федерации. Система стандартов безопасности труда. Средства 

индивидуальной защиты. Общие требования и классификация», 

утвержденным Приказом Росстандарта от 27.10.2020 N 933-ст; 



 Решением Комиссии Таможенного союза от 09.12.2011 N 878 

(ред. от 03.03.2020) «О принятии технического регламента 

Таможенного союза "О безопасности средств индивидуальной 

защиты" (вместе с «ТР ТС 019/2011. Технический регламент 

Таможенного союза. О безопасности средств индивидуальной 

защиты»). 

Планируемые 

результаты  

обучения 

Слушатель должен знать: 

 виды средств индивидуальной защиты; 

 типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты; 

 требования к средствам индивидуальной защиты; 

 назначения средств индивидуальной защиты; 

 хранение средств индивидуальной защиты. 

Слушатель должен уметь: 

 применять СИЗ на практике; 

 оценить потребности в средствах индивидуальной защиты; 

 организовать обучение работников по правильному применению и 

использованию по назначению средств индивидуальной защиты. 

Содержание 

программы 

1  Введение.  

2  Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты работникам. 

3 Технические и физиолого-гигиенические требования к 

спецодежде, спецобуви и другим средствам индивидуальной защиты 

и методы их оценки 

4 Ознакомление с перечнем спецодежды, спецобуви и других 

средств индивидуальной защиты 

5 Межотраслевые правила обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты. 

6 Средства индивидуальной защиты (СИЗ), их характеристика, 

назначение, правила пользования. 

7 Порядок определения потребности в средствах 

индивидуальной защиты исходя из типовых отраслевых норм 

бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других СИЗ и 

численности работающих по профессиям. 

8 Порядок использования дежурной спецодежды, спецобуви и 

других СИЗ. 

9 Требования, предъявляемые к спецодежде, спецобуви и 

другим СИЗ, соответствие нормативно-технической документации и 

образцам. 

10 Спецодежда. Виды и назначение. 

11 Спецобувь. Виды и назначение. 

12  Хранение средств индивидуальной защиты. 

13 Организация контроля качества. 

14 Организация выдачи спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты 

15  Организация химчистки, стирки, дезинфекции, ремонта 

спецодежды, спецобуви и других СИЗ.  

16 Порядок заполнения заявок на спецодежду, спецобувь и 

другие средства индивидуальной защиты. 

17 Значение санитарно-бытового обслуживания для правильной 

эксплуатации средств индивидуальной защиты. 

18 Принципы организации обучения персонала в составе мини-

групп  

19 Разработка методических рекомендаций и литературы для 

обучения сотрудников 



Общая 

трудоемкость 

программы 

72 часа, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) учебной работы слушателя. 

 
Форма обучения Очная, очно-заочная. Основной формой теоретической подготовки 

является лекция. 

Режим занятий Учебная нагрузка устанавливается не более 8 часов теоретического 

обучения в день, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной)  учебной работы слушателя. 

Требования к 

уровню подготовки 

поступающего на 

обучение 

Слушатели, имеющие высшее образование или среднее 

профессиональное образование. 

 

Требования к 

квалификации 

педагогических 

кадров 

Высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или в области, соответствующей 

преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу 

работы либо высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование и дополнительное профессиональное 

образование по направлению деятельности в образовательном 

учреждении без предъявления требований к стажу работы. 

Оценка качества 

освоения 

программы 

Текущая аттестация: 

- письменные опросы по теории; 

- контрольные работы; 

Промежуточная аттестация: 

-    зачет; 

Итоговая аттестация: 

 - Экзамен. 

Образовательные 

технологии 

Слушатели по программе повышения квалификации в ЧПОУ «ЦИО 

«НЕФТЕГАЗ» обеспечиваются доступом к современным базам 

данных, информационным справочным и поисковым системам, что 

позволяет в полной мере обеспечить реализацию программы. 

 

 

 

             

           

           

 

 


